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José Euclides Poubel e Silva

- Fisioterapeuta e Advogado.

- P6s Graduado em Saude Publica.

- Especialista em Acupuntura.

- Mestre em Educagéo, Cultura e Sociedade.

- Coordenador do Férum dos Conselhos Federais das Profissdes

Regulamentadas - Conselhéo
- Ex-presidente do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da 9% Regigo.
- Ex-conselheiro do Conselho Estadual de Educagao de Mato Grosso.
- Professor do Univag-MT - Centro Universitario de Varzea Grande.
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O Marco

Os avangos técnicos, tecnoldgicos e cientificos, a ampliagdo das éreas de atuagéo, e a com-
plexidade da salde elevaram a Fisioterapia e a Terapia Ocupacional para novos patamares socio-
profissionais, que demandam agdes e estratégias que nos permitem mudar e interferir para um novo
tempo na historia destas profissées.

As disputas pela autonomia das profissdes, a presséo para diminuicdo da carga horaria
dos cursos de graduag&o, a abertura indiscriminada e o dificil controle e garantia da qualidade dos
mesmos, a desorganizagdo das representagdes civis e das entidades associativas, a dificuldade de
insercdo nas politicas publicas de salde para atender as necessidades da demanda social, entre
outros, dependem de estratégias constantes, que necessitam de articulagdo entre todas as esferas
de representacéo.

0O enfrentamento

A Fisioterapia e a Terapia Ocupacional enfrentam continuamente desafios para a apropria-
¢éo de cendrios legitimos de atuagdo. Imbuidos da percepgao da insatisfagdo dos profissionais, dos
docentes, dos académicos e efetivamente da sociedade, que se utiliza dos servi¢os prestados por
estes profissionais, 0 planejamento estratégico da atual gestdo pensou numa plataforma de agdes,
articulada e construida coletivamente com todas estas instancias, na tentativa de reverter o quadro e
reposicionar estes profissionais frente a sociedade, culminando em um marco histdrico-contempora-
neo que dara novos rumos para estas duas categorias profissionais. Todo o cenario de mudangas que
se necessita fazer tera reflexos na melhoria da qualidade da atengéo e das agbes em Salde. Neste
sentido, o conselho profissional busca agir de maneira humanizada, voltando-se efetivamente para
a sociedade, ndo somente sob o manto punitivo e fiscalizatério, mas para as reais necessidades da
sociedade e para a qualidade da assisténcia.

E no entendimento da necessidade de as agdes terem continuidade, a renovagéo das gera-
¢Oes necessita revelar, em seu meio, lideres engajados e com acumulagdo da histéria destes enfren-
tamentos.

Busca do ouvir
Neste sentido, e a partir das deliberagées diagnosticadas e pactuadas nos | e Il Féruns de Po-
liticas Profissionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, eventos nacionais fomentados por amplas
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discussdes loco — regionais, com a utilizagdo de metodologias ativas e com a participacéo de mais
de 300 lideres nacionais, idealizou-se um Movimento Ampliado de Reforma Compartilhada - MARCO
que, partindo da base da formagao, possibilite a todas as instancias se apropriarem e se agregarem
as representagdes da profissdo, que sdo os conselhos profissionais, as entidades associativas e 0
movimento sindical e assim, ampliando 0 movimento, renovando e inovando as estratégias e relagdes,
possamos somar maior forga para atingir nossos objetivos comuns, com vistas a uma gestao partici-
pativa.

Decisdes colaborativas (ou consultivas) sdo tomadas por um grupo ou por quem foi dada
responsabilidade e autoridade para isso. Contudo, elas ndo podem ser impostas e precisam de dis-
cussdo, participagdo e aconselhamento das pessoas que serdo afetadas por elas.

A alienagéo desperdica o potencial de contribuicdo das pessoas. A participacdo dos atores
envolvidos nos diversos niveis de decisdo contribui para aumentar a qualidade das decisdes e da
administracdo, bem como a satisfagao e a motivagéo das pessoas.

Conduzir participativamente consiste em compartilhar as decisdes que afetam as categorias
em amplos aspectos como mercado de trabalho, formagao, aspectos sécio-politicos e perspectivas
futuras com énfase no relacionamento humano.

Na perspectiva da humanizagao, entendemos a valorizagao dos diferentes sujeitos implicados
no processo de produgdo do saber-fazer da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional. Os valores que
norteiam essa politica sdo a autonomia e o protagonismo dos sujeitos, a co-responsabilidade entre
eles, o estabelecimento de vinculos solidarios, a participagdo coletiva no processo de gestdo e a
indissociabilidade entre gestao, educacéo e atencéo.

A articulagdo progredira para um entrosamento de agdes e estratégias entre as representa-
¢bes dos Conselhos, do movimento associativo e sindical, mantendo o entendimento pela diferente
atuagdo de cada esfera, considerando todas as representagdes, mas com olhar especial para a Edu-
cagdo (graduagdo e educagdo permanente), em todos os niveis. A formagao de liderangas na base
estudantil € uma estratégia para o futuro, e a formagédo permanente de educadores e profissionais de
servigo, com foco na sensibilizagdo do engajamento e participagdo nas politicas, € uma estratégia de
urgéncia.

0O MARCO néo é para ndés um mero conjunto de propostas abstratas que esperamos poder
tornar real. Ao contrario, partimos do campo tedrico para a construgéo da chamada “construgéo cole-
tiva”. Para nés, entdo, o MARCO se apresenta como uma politica construida a partir de experiéncias
concretas que identificamos e queremos multiplicar.
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Publico alvo: alunos, docentes, profissionais, usuarios =>sociedade

Acdes para a Implementagédo do Marco

« Socializar: propor 0 movimento amplo de reforma e fazer o convite a mudanga;

* Envolver: consultar os atores envolvidos;

« Pensar no futuro: movimento de sensibilizagdo em todas as instancias do saber-fazer da Fisioterapia
e Terapia Ocupacional;

+ Descentralizar: O MARCO traz como um dos seus pontos principais a democratizagéo e a descen-
tralizagao;

« Evidenciar: identificagdo de lideres e multiplicadores;

« Atribuicdo do académico: controle social

+ Atuacgdo compartilhada e orquestrada nos principios da construgéo coletiva;

+ Fazer aliangas, compartilhar responsabilidades e resultados, engajar;

« Arvorar novas perspectivas futuras;

Esta construgdo so6 sera possivel por meio da adesao de forgas, respeitadas as diversidades
e 0 pluralismo. O engajamento € voluntario. O fruto sera de todos.
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